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Наименование дисциплины (модуля)

Управление корпоративными финансами

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Менеджмент

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекса знаний и
умений, позволяющих принимать управленческие решения в области управления
корпоративными финансами по анализу консолидированной финансовой отчетности,
управления ресурсами, резервами, капиталом, активами и обязательствами, прибылью.

В рамках поставленной цели решаются следующие основные задачи:
изучение базовых концепций корпоративных финансов;
осуществление анализа  консолидированной финансовой отчетности;
изучение финансовой и инвестиционной политики корпораций;
владение методами управления денежными (финансовыми) потоками в

корпоративных группах;
изучение финансовых критериев принятия управленческих решений в области

управления основным и оборотным капиталом, источниками имущества, рискаи и
стоимостью компании.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

ПКВ-1 : Способен
участвовать в
системе
управления
рисками
организации в
соответствии с
действующим
законодательством

ПКВ-1.1к :
Рассчитывает
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов, и
интерпретирует
полученные
результаты с
позиции
оптимального
достижения
целевых
показателей

РД1 Знание основных терминов и
показателей, способа
расчета этих показателей

РД2 Умение рассчитывать показатели
характеризующие:
управление внеоборотными
и текущими активами,
оптимальность структуры
источников средств
хозяйствующих субъектов,
эффективность управления
рисками и стоимостью
компании

РД3 Навыки интерпретации результатов
анализа показателей



Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Теории корпоративных финансов
2) Управление основным капиталом
3) Управление оборотным капиталом
4) Управление структурой капитала корпораций
5) Управление рисками и стоимостью корпорации

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Б1.В 7 3 33 16 16 0 1 0 75 З
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